™

ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA BRADESTI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 59/2019

pentru numirea persoanei responsabile care acordi primul ajutor,
stingerea incendiilor gi evacuarea lucratorilor la nivelul Primériei Comunei Bradesti

Primarul comunei BRADESTI,

Avand in vedere prevederile:

- art. Sit. 1), art. 6 si art. 7 din Legea nr. 319/2006 securitatii si sanatatii in munca, cu

ultimele completari aduse prin Legea nr. 198/2018,

~ art. 14 lit. b), art. 15 alin. 1 pct. 9, art. 24, art. 101-art. 104 din Normele Metodologice
din 2006 de aplicare a prevederilor Legii securitatii i sanatatii in munca nr. 319/20086,
aprobate prin HG nr. 1425/2006, Norme modificate si completate prin HG nr. 767/2016,
in temeiul prevederilor art. 196 alin. 1) lit. b) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ,
DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data emiterii prezentei dispoziti se desemneazi persoana
responsabild cu acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea persoanelor in
persoana D-lui KOVACS IMRE, avénd functia contractuald de executie de referent in cadrul
Compartimentului cultura al aparatului de specialitate al primarului comunei Bradesti.

Art 2. Sarcinile persoanei desemnate cu acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor
si evacuarea lucratorilor sunt in principal urmatoarele:

> va participa la instruirile si exercitiile practice facute de medicul de medicina muncii 3

-» va acorda primul ajutor, in caz de nevoie, lucratorilor din cadrul societaji;

> va stabili legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ce priveste

acordarea primului ajutor, serviciul medical de urgent, salvare, pompieri;

De instruirea si pregatirea persoanei nominalizate raspunde, primarul comunei Bradesti,
D-ul Bokor Botond si medicul cabinetului de Medicina Muncii.

Art.3. Instruirea lucratorilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca (IP S.S.M) va
respecta prevederile cuprinse in Anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispoziti se incredinteaza persoana
nominalizata la art. 1 din prezenta dispozitie.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunicd prin grija secretarului comunei Bradesti:
persoanei indicate la art. 1, personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Bradesti si Prefectului judetului Harghita, in vederea exercitdrii controlului de
legalitate. *

Comuna Bradesti, la 26.07.2019
PRIMAR,

] BOKOR BOT
CONTRASEMNEAZA, L)
SECRETARUL Comunei Bridesti, /

BESENYEI-MOLNAR ANDREA-BEATA
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Anaxa ne. 1 la DISPO2ITIA nr. 8912019

cu privire la informarea si instruirea lucritorilor

In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 securittii si sanatatii in munca, cu ultimele
completari aduse prin Legea nr. 198/2018, precum $i cu prevederile art. 77 din Normele
Metodologice din 2006 de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.

319/2006, aprobate prin HG nr. 1425/2006, Norme modificate si completate prin HG nr.
767/2018,

Art. 1. - Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca va cuprinde 3 faze:
a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca:;

c) instruirea periodica.
Art.2.-Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilor definiti conform art. 5 lit. a) din lege;

b) lucratorilor detasati de la o intreprindere si/sau unitate Ia alta;

c) lucratorilor delegati de la o intreprindere si/sau unitate Ia alta;

d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.
Art. 3. - Instruirea introductiv-generala se face de catre:

- Hompoth Dezsé, Conducitorul SEPP SC HODERHARS SRL
Art. 4 - (1) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitati si de riscurile
pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si
protectie la nivelul intreprinderii si/sau al unitatii, in general.

(2) Se va stabili_prin instructiuni proprii durata instruirii introductiv-generale; aceasta
vafi _de 4 ore.
Art5. - (1) Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si are ca
scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei
functii exercitate.

(2) Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor, inclusiv la schimbarea locului de
munca in cadrul societétii.

Art. 6. - (1) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de

munca, in grupe de maximum 20 de persoane.
(2) Fisa de instruire se pastreaza de catre conducatorul locului de munca.

Art. 7.- Durata instruirii la locul de munca va fi de 4 ore cum a fost stabilita prin _instructiuni

proprii de catre conducatorul direct al locului de munca , impreuna cu serviciul extern de

prevenire si protectie.

Art.8. - Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor si are drept scop reimprospatarea si

actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art. 9 - Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

Art. 10.- Intervalul dintre doua instruiri periodice s-a stabilit prin instructiuni proprii, in

functie de conditiile locului de munca sifsau postului de lucru .
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Art. 11.-Prin instructiunile proprii s-a stabilit ca intervalul intre doud instruiri periodice
sa fie de 3 luni de zile din_cadrul PRIMARIEI BRADESTI precum si durata instruirii
periodice care va fide 1 ori .

Art. 12.- Instruirea periodica se va face suplimentar celei programate si in urmatoarele
situatii :

a) cand un lucrator a absentat de la locul sdu de muncs peste 30 de zile
lucratoare ;
b) cand s-au efectuat modificiri ale procesului tehnologic, s-au schimbat
echipamentele tehnice ori s-au adus modificari la echipamentele existente ;
c)cand au aparut modificiri ale normelor de protectie a muncii sau ale
Instructiunilor proprii de securitate a muncii, inclusiv datorits evoulutiei
riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate :

d) la reluarea activitatii dupa accident de munci :

e) la executarea unor lucréri speciale.

Art. 13.- Angajatorul si conducitorul direct al locului de munca vor duce la indeplinire
prezenta decizie.

PRIMAR,
BOKORBOTOND

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL Comunei Bradesti, ]
BESENYEI-MOLNAR ANDREA-BEATA




